ZEYNAR MENSUCAT SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI GENEL AYDINLATMA
BiLDIiRIMi

Veri Sorumlusu : ZEYNAR MENSUCAT SANAYi VE TICARET ANONIM

SIRKETI

Adres :'VELIMESE OSB MAH. 220 SK. 10/1 59930
Ergene/Tekirdag/Turkiye

Web Sayfasi :zeynartekstil.com.tr

Mail sinfo@zeynartekstil.com.tr

Kep Adresi :zeynar@hs06.kep.tr

Zeynar Mensucat olarak Kkisisel verilerinizin guvenligi hususuna azami
hassasiyet gostermekteyiz. Kisisel Verilerinizin 6698 Sayili Kanun, Ulusal ve
Uluslararasi mevzuat gergevesinde islenmesine 6zen ve énem veriyoruz. Sirketimiz
veri sorumlusu olarak 6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat
ve yasal duzenlemelerden kaynaklanan faaliyetler gergevesinde kisisel verilerinizin
islenmesi, saklanmasi ve aktariimasina iligkin siz ve aktariimasina iligkin siz;

e Calisan Adaylarimiz,

e Stajyerlerimiz,

e Calisanlarimiz,

e Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicilarimiz,

e Uriin veya Hizmet Alan Kisileri ve Calisanlarin,

e Kamu Caliganlarin

e Ziyaretcilerimiz,

e Tedarikgilerimizin Caliganlarin,

e Tedarikgilerimizin Yetkililerin,

e Yonetim Kurulu Uyelerin, Hissedarlarimiz ve tiglincu kisiler de dahil olmak tizere

Zeynar Mensucat tarafindan islenen tim kisisel verileri bu politika kapsaminda

karsilikl hak ve yakumluluklere iligkin olarak sizleri bilgilendiriyoruz.



Aydinlatma Metninin Kapsami
isbu Aydinlatma Metni;
a. Kisisel Verileri Toplama Yontemlerini ve Hukuki Sebeplerini,
b. Veri Konusu Kisi Gruplarinin Kategorizayonu ve islenen Kisisel Verileri
c. Kisisel Verilerin Hangi is Siireglerinde ve Hangi Amaglarla Kullanildigini,
d. Kisisel Verilerin Givenligini Saglamak Amaciyla Alinan idari ve Teknik
Tedbirleri,
e. Kisisel Verilerin Aktarimi,
f. Kigisel Verileri Saklama Sureleri ve imha Ydntemlerini,

g. llgili Kisilerin Haklarini icermektedir.
a) Kisisel Verileri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

6698 sayili KVKK'nun amacini dizenleyen 1. Madde ile kanunun kapsamini
duzenleyen 2. Madde’ye uygun olarak Kisisel verileriniz, sirketimiz internet sitesinde
bulunan politikada yer verilen amagclarin gergeklestiriimesi igin mevzuat, sézlesme,
talep ve istege dayali hukuki sebepler gergcevesinde yasadan dogan sorumluluklarin
eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi icin ve web siteleri, cagri merkezi,
idari ve adli makamlardan gelen tebligatlar, basvuru formlari, is sozlesmesi,
s6zlesmeler, 6zgegmis, is yerinde bulunan elektronik takip ve fiziksel erisim kontrol
sistemleri (6rn: Kartli gecis sistemleri, CCTV), bilgi sistemleri ve elektronik cihazlar
(6rn: telekomiinikasyon altyapisi, bilgisayar ve telefonlar), ISKUR ve 6zel istihdam
barolari (Kariyer.net, vb. dahil), Headhunter hizmeti saglayan taraflar, dguncu taraflar
(6rn: KKB ve Findeks), cevrimigi web sitesi, kendi sitemiz tarafindan yaratilan
Cerezler/Cookieler), site kullanimi olgim sistemleri (6rn:Google Analytics), ziyaretgi
kayit islemleri, idari ve ticari faaliyetlere iliskin alinan belgeler ve ilgili kisi tarafindan
beyan edilen diger belgeler vasitasiyla her turlt s6zlu, yazili, elektronik ortamda; teknik
ve sair yontemlerle toplanmaktadir. Kisisel verileriniz, otomatik ya da otomatik olmayan
yontemlerle, sirketlerimiz birimleri ve ofisler, internet sitesi, sosyal medya mecralari,
mobil uygulamalar ve benzeri vasitalarla sézli, yazih ya da elektronik olarak

toplanabilecektir.



b) Veri Konusu Kisi Gruplarinin Kategorizayonu ve islenen Kisisel Veriler

e Calisan Adaylarimiz,

e Stajyerlerimiz,

e Calisanlarimiz,

e Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicilarimiz,

e Uriin veya Hizmet Alan Kisileri ve Calisanlarin,
e Kamu Caliganlarin

e Ziyaretcilerimiz,

e Tedarikgilerimizin Caliganlarin,

e Tedarikgilerimizin Yetkililerin,

e YOnetim Kurulu Uyelerin, Hissedarlarimiz



Veri Kategorisi

1-Kimlik Kigisel Yeri
Ad soyad, Anne - baba adi, Anne kiZilk soyad, Dogum tarihl, Dofum yeri, Niedenl hall, Nifus cOzdar serl sira no, TC
“imlik nev.b.

Veri Kategorisi

2-iletisim Kigisel Veri
Adres no, E-posta adresl, |letisim adresi, Kayith elektronk posta adresi (KEP), Talefon no v.b.

4-0z10k Kigisal Veri
Bordro bilgileri, Disiplin sorugturmas,, lse giris belgesi kayitlan, Mal bildirimi bilgileri, Ozgegmis bilgileri, Performans
deBerlendirme raporlari y.b.

5-Hukuki Islem Kigisel Veri
Adll makamlaria yazgmalardaki bligller, Dava dosyasindaki bilgiler v.b.

6-Musteri Islem Kigisel Ver
Cagn merkezi kayitlar, Fatura, senet, cek bilgileri, Gige dekontanndaki bilgiler, Siparig bilgisi, Talep bilgisi v.b.

7-Fiziksel Mekan Guvenligi Kigisel Veri
Galisan ve ziyaretgilerin girig gkis kayit bilgileri, Kamera kayilan v.b.

8-islem Guvenligi Kigisel Veri
IP adres: bilgileri, [nternet sitesi girig ki3 bilgiteri, Sifre ve parola bilgileri v.b.

9-Risk Yonetimi Kigisel Veri
Ticari, teknix, idari risklerin yonetiimesi igin islenen bilgiler v.b.

10-Finans Kigisel Veri
Bilango bilgllerl, Ainansal performans bilgiler, Kred! ve risk bligller], Matvarlig: bligileri v.b.

11-Mesleki Deneyim Kistsel verl
Diploma bligilen, Gidilen kursiar, Meslek icl egitim bilgileri, Sertfixalar, Transript bilgiler! v.b.

12-Pazarlama Kigisel Veri
Aligveris geomisi bilgileri, Anket, Cerez kayitlan, Kampanya ¢alismasiyla elde edilen bilgiler v.b.

13-Gorsel Ve isitsel Kayitlar Kigisel Veri
Gorsel ve Igitsel kayitlar v.b,

16-Felsefi inang, Din, Mezhep Ve Diger inanglar Ozel Nitelikli Kigisel Veri
Diger inanglanna iligkin bilgiler, Dini aidiyeane iligkin bilgiler, Feisefi inanana iligkin bilgiler, Mezhep aidiyetine iligkin
bilgllerv.b.

21-Saglik Bilgileri Ozel Nitelikll Kistsel Verl
Engellillix durumuna alt bligller, Kan grubu bilgisi, Kigisel saglix bilgileri, Kullanilan cihaz ve protez biigiler v.b.

23-Ceza MahkOmiyeti Ve Govenlik Tedbirler! Ozel Nitelikli Kistsel Veri
Ceza mahkumiyetine iliskin bilgller, GGvenlik tedbirierine iligkin bilgiler v.b.



c) Kisisel Verilerin Hangi is Siireglerinde ve Hangi Amaglarla Kullanildig

Veri Kategorisi

1-Kimlik

Kigisel Veri isleme Amaci
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Zlyaretci Kayitlannin Olusturulmas: Ve Takibl
Yonetim Faaliyetlerinin Yurattlmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yetenck / Kariyer Gellsiml Faallyetierinin YUrOtUimesi
Yatinm SUreglerinin YOrGtlimesi

Uran / Hizmetlerin Pazarlama Sureglerinin Yiratalmesi
Ucret Palitikasinin YurGtulmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi SUreglerinin YOritiimesi
Taginir Mal Ve Kaynaklarin Gavenliginin Temini
Talep / Sikayetierin Takibi

Sozlegme Sureglerinin YUrGtulmesi

Saklama Ve Argiv Faaliyetlerinin Yaritilmesi
Pazarlama Analiz Calismalarinin Yarutlimesi
Organizasyon Ve etkinlik Yénetimi

Migteri lligkileri Yonetimi Streglerinin YUritdlmesi
Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sureglerinin
YUritlimesi

Mal / Hizmet Satig SUreglerinin Yurutalmesi

Mal / Hizmet Saug Sonrasi Destek Hizmetlerinin
YUrGtiimesi

Mal / Hizmet Satin Alim Stireglerinin YUratilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin YGrUtUImesi

* i3 Sureglerinin lyilestirimesine Yoénelik Onerilerin

Alinmasi Ve Degerlendirilmesi

Is Saghg 7 Glvenligi Faaliyetlerinin Yuritiimesi

is Faallyetlerinin YOrGtdimesi / Denetimi

insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

lletigim Faaliyetlerinin Yuratalmesi

Hukuk iglerinin Takibl Ve YOritdimes!

Gorevlendirme Streclerinin Yuritilmesi

Fiziksel Mekan Guvenliginin Temini

Firma / Oriin / Hizmetlere Baglilik Streglerinin
Yurtiimesi

Finans Ve Muhasebe Ilerinin Yaritilmesi
Faallyetlerin Meyzuata Uygun YdrutUimes!

grigim Yetkilerinin YOrutiimesi

cgitim Faaliyetlerinin YUrGtulmesi

Denetim / £tik Faallyetlerinin YurGtdimesi

Galiganlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Sure¢lerinin
YurGtilmesi

Galisanlar Igin ls Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YukamlulUklerin Yerine Getirilmesi

Caligan Adaylarinin Bagvuru Slreglerinin YUrGtllmesi
Caligan Aday / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlegtirme
Sureglerinin YurGtilmesi

Bilgi GUvenligi Sureglerinin YUrutulmesi

Acil Durum Yonetimi Sreglerinin YUrutalmesi



Veri Kategorisi

2-iletigim

4-0zlik

Kigisel Veri isleme Amaci

Yetklli Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgl Veriimesi

Uran / Hizmetlerin Pazarlama Sareglerinin YUritdlmesi
Sozlesme Sureglerinin Ydrutulmesi

Saklama Ve Arsiv Faaltyetlerinin YOrUtUlmes!
Pazarlama Analiz Galigmalarinin Yaratdimesi
Organizasyon Ye Etkinlik Yonetimi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sureglerinin
YUrOtilmesi

Mal / Hizmet Satig SUreglerinin YurGtulmesi

¢ Mal/ Hizmet Satig Sonrasi Destek Hizmetlerinin

YirGtilmes!
Mal / Hizmet Satin Alim Sureglerinin YUritilmesi
Lojistik Faaliyetlerinin YurUtUlmesi

is Saghg / Glvenligi Faaliyetlerinin YOrltulmesi
is Faaliyetlerinin YUratalmesi / Denetimi

Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi
iletisim Faaliyetlerinin YOrGtalmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yaritilmesi

Finans Ve Muhasebe Islerinin Yarutdimesi
Egitim Faaliyetlerinin Yurutdimesi

Caliganlar igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YUkamldldklerin Yerine Getirilmesi

e Calisan Adaylaninin Bagvuru Sureglerinin Yurdtulmesi
» (Caligan Aday / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlegtirme

Sareglerinin YurOtdlmesi
Bilgl GUvenligi Sureclerinin YOratalmes|
Acil Durum Yonetimi Streglerinin YUrGtalmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YUratGlmesi
Ucret Politikasinin YUrGtalmesi

Sozlesme Sureglerinin YurUtilmesi

Saklama Ve Argiv Faaliyetlerinin YGrGtilmesi

Is Saghg / GUvenligi Faaliyetlerinin YUrUtdimesi
insan Kaynaklan Streclerinin Planlanmasi

i¢ Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
YOrutimesi

Hukuk islerinin Takibl Ve YOritdimes!

Gorevlendirme Sureglerinin Yuratilmesi

Finans Ve Muhasebe Ilerinin YarGtalmesi
Faallyetlerin Mevzuata Uygun YOrUtUlmes!

£gitim Faaliyetlerinin YurGtalmesi

Galiganlar Igin Yan Haklar Ye Menfaatleri Siireglerinin
Yurutiimesl

Galisanlar igin is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakl
Yukumluliklerin Yerine Getirilmesi

¢ Calisan Adaylarinin Bagvuru SUreclerinin YUrGtOimesi

Galigan Aday / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlegtirme
Sureglerinin Yarutalmesi



Veri Kategorisi Kisisel Veri isleme Amaci

Yetklli Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgl Verlimesi
Sozlesme Sureglerinin Yuratulmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Stireglerinin YUrGtalmesi
is Saglig / GOvenligl Faallyetierinin YUrUtdimesi
Hukuk islerinin Takibi Ve Yaritilmesi

Finans Ve Muhasebe Iglerinin Yaritilmesi
Faallyetlerin Meyzuata Uygun Yurutulmes!
Galisanlar igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumluliklerin Yerine Getirilmesi

5-Hukuki islem
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Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Talep / Sikayetierin Takibi
Sézlesme Sdreglerinin YUratilmesi
Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuritiilmesi
Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Streglerinin
YarUttimes!

* Mal / Hizmet Satig SUreglerinin YurGtilmesi

* Mal / Hizmet Satig Senrasi Destek Hizmetlerinin
6-Musteri Islem Yorituimes!

¢ is Faaliyetlerinin YUratalmesi / Denetimi

« {letisim Faaliyetlerinin Yuratalmesi

¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faallyetlerinin

YUratiimesi

* Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiritilmesi

* Finans Ve Muhasebe islerinin YarGtdlmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yaritiimesi

Zlyaretgi Kayitlaninin Olusturulmasi Va Takibl
Yetkili Kigi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Givenliginin Temini
Lojistik Faallyetlerinin YOrUtUlmes!

is Saghg / Gavenligi Faaliyetlerinin YOritdimesi
Is Faaliyetlerinin YUrGtalmesi / Denetimi

Hukuk iglerinin Takibi Ve YUrdtaimes!

Fiziksel Mckan Gavenliginin Temini

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YurGtdlmesi
erigim Yetkilerinin YUrutdimesi

Egitim Faaliyetlerinin Yarutulmesi

Bilgi GUvenligi Streglerinin Yirutalmesi

Acil Durum Yénetimi SUreglerinin YUrGtlimesi

7-Fiziksel Mekan GOvenligi
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Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Saklama Ve Arslv Faallyetlerinin YurUtUImes!

i Faaliyetlerinin YUrGtalmesi / Denetimi

insan Kaynaklan Siireglerinin Planlanmasi
lletisim Faallyetlerinin YurGtaimesi

i¢ Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyatlerinin
8-islem Guvenligi YUritdimesi

Hukuk islerinin Takibi Ve YOrUtdimes!
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun YlrUtUlmesi
erigim Yetkilerinin YUratiimesi

Galiganlar igin | Akdi Ve Meyzuattan Kaynakl
Yukamliliklerin Yerine Getirilmesi

* Bilgi GUvenligi Stireglerinin YUrutalmesi

L L I N



Veri Kategorisi

9-Risk Yonetimi

10-Finans

11-Meslekl Deneyim

Kisisel Veri isleme Amaci

Yetklli Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgl Verlimesi
Risk Yonetimi Streglerinin Yaratulmesi

Is Saghg / Gavenligi Faaliyetlerinin YUritdimesi
Faallyetlerin Meyzuata Uygun YOrUtdlmes!
Galiganlar i¢in is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukumluliklerin Yerine Getirilmesi

Acll Durum Yénetimi Sureglerinin Yurutulmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Yaurim Streglerinin YorGtlimesi

Urdn / Hizmetlerin Pazarlama Sireglerinin YUratalmesi
Ucret Politikasinin Yuratalmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi SUreglerinin YOrGtilmesi
Sozlesme Sureglerinin YUratulmesi

Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin YGarGtilmesi

Mal / Hizmet Satis SGreglerinin YarGtQlmesi

Mal / Hizmet Satig Sonrasi Destek Hizmetlerinin
YUruttlmesi

Mal / Hizmet Satin Alim SUreglerinin YUrGtOimesl
is Faallyetlerinin Y(rGtalmesi / Denetimi

insan Kaynaklan Siireglerinin Planlanmas:

i¢ Denetim/ Sorusturma / Istinbarat Faallyetlerinin
YUritiimesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yaritilmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin Yaritdimesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ylritilmesi
Calisanlar i¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin
Yurutiimesi

Galiganlar i¢in is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
Yukamluliiklerin Yerine Getirilmesi

* (Galisan Adaylaninin Bagvuru Slreglerinin YUrltulmesi
® Calisan Aday) / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
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Sareglerinin Yuratalmesi

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Yetenck / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin YGritlimesi
Ocret Politikasinin Yuratulmesi

Tedarik Zinciri Yonetimi SUreglerinin Yurttiimesi
Sozlesme Sureglerinin YUratilmesi

I Saglgr / Glvenligi Faaliyetierinin YOrGUtlimesi
insan Kaynaklar Stireclerinin Planlanmas)

i¢ Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
YOrutiimesi

Goéreviendirme Sureglerinin Yurltllmesi

Finans Ve Muhasebe islerinin YarGtilmesi
Faaliyetierin Mevzuata Uygun Yurutilmesi

Egitim Faaliyetlerinin YlrGtdimesi

Caliganlar igin i Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli
YOkamluldklerin Yerine Getirilmesi

¢ Galisan Adaylaninin Bagvuru Sureglerinin Yurdtdimesi

Galigan Aday / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
Sareclerinin YUratalmesi



Veri Kategorisi Kisisel Veri isleme Amaci

Yetkill Klgl, Kururn Ve Kuruluslara Bilgl Yerilmesi
Shrlesme Streclerinin Yiritilmesi

Saklama Ve Argiv Faalivetlerinin Yordtdimesi
Pazarlarna Anallz Calisrmalarinin Ylrdlimeasl
Mal / Hizmet Oretim Ve Operasyon SOreclernin
Yurdwiimesi

Mal / Hizmet Satig Sureglerinin Yorutulmes|

Mal / Hizmet Satig Senras) Destek Hizmetlerinin
12-Pazarlama Yurduilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Slreclerinin Yirdtiimes|
Lajistik Faaliyetlerinin Yoritiimesi

i5 Faaliyetierinin YOratalmesi f Denetimi

lletisirn Faaliyetlerinin Yurotiimes|

it Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yoritdlmesi

= Finans Ve Muhasebe |glerinin ¥aratdimesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yoritdimes)

. 8 % & 8 LI L

Ziyaretgl Kayitlannin Olusturulmas Ve Takibl

Yethili Kisi, Kurum Ve kuruluslara Bilgi Verllmesi

Veri Sorumlusu Operasyenlarnimin Giverliinin Temini

Organizasyon Ve Etkinllk Yéneatiml

is saglg r Guvenligi Faaliyetlerinin Yarotdlmesi

|5 Faalivetierinin Yoritiimesi / Denetimi

ig Denctim/ Sorusturma / stinbarat Faaliyetierinin

Yaritilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yaritilimesi

Fiziksel Mekan Gavenliginin Ternini

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yoriwiimes

EEitim Faaliyatlerinin Yorotilmasi

Galisaniar Igin |5 Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh

Yukumidliklerin Yerine Getirilmesi

Calizan Adaylanimin Bagvuru Sireglerinin Yuritalmesi

= Calisan Aday / Stajyer / Ofirenc Secme Ve Yerlegtirme
Sireglerinin Yurltiimes|

= Bilgi Glvenligi Streglerinin Yiraoilmesi

* Agil Durum Yénetimi Streglerinin Yirdedlimesi

. & &8 8 8 & 8

13-Gérsel Ve Iitsel Kayitlar

= & 8 8 @

Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi
Sallarna Ve Arghv Faaliyetlerinin Yoritlimes!

i5 Saghg / Guverligi Faaliyetlerinin Yoritilmesi

I Faaliyetierinin YurGtdlmesi / Denetimi

Imsan Kaynaklan Sireglerinin Planlanmas:

i¢ Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyatierinin
21-5aghk Bilgileri Yoritilmesi

Hukuk iglerinin Taldbl Ve Yaritimesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yoritdimes!

Calisan Aday / Stajyer / Ogrenc Secme Ve Yerlegtirme
Sureglerinin ¥ irdtllmes|

= pcil Durum Yénetimi SOreglerinin Yordedlmesi

L L A

Veri Kategorisi Kisisel Veri isleme Amaci

* insan Kaynaklari Streglerinin Planlanmas)
Hukuk islerinin Takibi Ve Yaritilmesi
Galiganlar igin Is Akdi Ve Meyzuattan Kaynakl

23-Ceza MahkGmiyeti Ve YOkamlultklerin Yerine Getirilmesi

Guivenlik Tedbirleri * Caligan Adaylarinin Bagvuru SUreglerinin YOrGtulmesi
Calisan Aday / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme
SUreglerinin YarGtiimesi

* Bilgi GUvenligi Sureglerinin Ylrutalmesi



d) Kisisel Verilerin Giivenligine iligkin Alinan idari ve Teknik Tedbirler

Zeynar Mensucat olarak kisisel verilerinizin islenme sureglerinde 6698 sayili kanun,
ilgili mevzuatlar ve Kisisel Verileri Koruma Kurulunun vermis oldugu kararlar
cercevesinde belirlenen idari ve teknik tedbirleri almaya azami derece Onem

gOstermekteyiz.

Zeynar Mensucat , gerekli idari ve teknik tedbirleri alarak sirket i¢i ya da digindan
olusabilecek risklere kargi kigisel verilere yetkisiz erigimi, kigisel verilerin hukuka aykiri
olarak iglenmesini, ifsa edilmesini, degistirimesini veya imha edilmesini
engellemektedir. Zeynar Mensucat , kigisel verileri iglerken agsagida taniml idari ve

teknik tedbirleri almaktadir.

idari Tedbirlere Yonelik Uygulamalar:

o Kisisel Veri Envanteri Hazirlanmasi

e Kurumsal Politikalar (Erisim, Bilgi Giivenligi, Kullanim, Saklama, imha,
vb.)

e Sozlesmeler (Veri Sorumlusu-Veri Sorumlusu, Veri Sorumlusu - Veri

isleyen arasinda)
e Gizlilik Taahhitnameleri
e Kurum igi Periyodik ve/veya Rastgele Denetimler

o is Sozlesmesi, Disiplin Yonetmeligi (Kanuna Uygun Hiikiimler ilave

Edilmesi)

e Kurumsal iletisim (Kriz Yénetimi, Kurul ve ilgili Kisiyi Bilgilendirme

Siiregleri, itibar Yoénetimi vb.)
o Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri (Bilgi Glivenligi ve Kanun)
e Veri Sorumlular Sicil Bilgi Sistemine (VERBIS) Bildirim

Teknik Tedbirlere Yonelik Uygulamalar:

e Yetki Matrisi

e Yetki Kontrol



e Erisim Loglari

e Kullanici Hesap Yonetimi

e Ag Giivenligi

e Uygulama Giuvenligi

e Sizma Testi

e Saldin Tespit ve Onleme Sistemleri
e Log Kayitlan

e Veri Kaybi Onleme Yazilimlari

e Yedekleme

e Giivenlik Duvan

e Giincel Anti-Virus Sistemleri

e Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme

Zeynar Mensucat olarak kisisel verilerinizin gizliligine ve guvenligine 6nem veriyoruz.
Bu kapsamda yukarida belirtilen idari ve teknik tedbirleri alarak veri guvenligini
sagliyoruz. Yukarida sayilan idari ve teknik tedbirler alinmasina ragmen serverlarimiza
yapilmasi muhtemel saldirilar sonucunda kisisel verilerin zarar gérmesi veya yetkisiz
ucuncu kisilerin eline gegmesi durumunda, Zeynar Tekstil bu durumu derhal sizlere ve

Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bildirir ve gerekli dnlemleri alir.

e) Kisisel Verilerin Aktarimi

Kisisel Verileriniz, Sirketlerimizle is iliskisi igerisinde olan 3. kisilerin hukuki ve ticari
guvenliginin temini (Sirketlerimiz tarafindan yuratulen iletisime yonelik idari
operasyonlar, Sirketlere ait lokasyonlarin fiziksel glvenligini ve denetimini saglamak,
is ortagi/musteri/tedarikgi (yetkili veya caligsanlar) degerlendirme suregcleri, itibar
arastirma suregleri, hukuki uyum sireci, denetim, mali isler vb.), sirketlerimizin ticari
ve is stratejilerinin belilenmesi ve uygulanmasi, insan kaynaklari politikalarimizin en
iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi, ticari ortakliklarimizin ve stratejilerimizin dogru

olarak planlanmasi ve yurutulmesi, sirketimizin ve ig ortaklarimizin hukuki, ticari ve



fiziki glvenliginin temini, sirketimiz kurumsal isleyisinin saglanmasi, veri guvenliginin
en Ust dizeyde saglanmasi, veri tabanlarinin olusturulmasi, sirketimiz internet
sitesinde sunulan hizmetlerin geligtiriimesi, sirketimize talep ve sikayetlerini iletenler ile
iletisime gecilmesi, sirketimiz internet sitesinde olusan hatalarin gideriimesi
amaglariyla sinirli olarak Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar kapsaminda

aktarilir.

Kisisel Verileriniz; hissedarlarimiza, is ortaklarimiza, tedarikcilerimize, istiraklerimize,
igbirligi icinde bulundugumuz sirket ve kurumlara, akdi veya kanuni yakumlultklerimizi
yerine getirmek amaciyla digaridan hizmet aldigimiz sirketlere, yetkili kurum ve
kuruluslara aktarilabilir. Yapilan bu aktarimlarin niteligi ve paylagim yapilan taraflar,
veri sahibi ve Zeynar Mensucat arasindaki iligki tirine ve niteligine, aktarimin amacina
ve ilgili yasal dayanaga bagli olarak degismekte olup, bu taraflar genel itibariyle

asagidaki gibidir:

o Hukuk Burolari Gibi Yasal Merciler ve Yasal Amagli Faaliyetlerde Destek Alinan

Kurumlar,

« Koordinasyon, is Birligi ve Verimliligin Saglanmasi Amaciyla ZEYNAR OZEL
GUVENLIK Biinyesindeki is Birimleri,

e Musteri Memnuniyeti Vb. Amaglar Kapsamindaki Arastirma Firmalari,
« Finansal islemlerin Gerceklesmesine Olanak Saglayacak Bankalar,

« s Kazasi Durumunda Saglik Kuruluslari veya Hastaneler,

« Kapasite Raporu icin ilgili Kurumlar,

« Gergek Kisiler veya Ozel Hukuk Tizel Kisiler

« Is Ortaklarimiz

« Herkese Acik, istirak ve Bagl Ortakliklarimiz

e Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar

o Hissedarlarimiz

e Tedarikcilerimiz



f) Kisisel Verilerin Saklama Siireleri ve imha Yéntemleri

Kisisel verilerinizin saklama suresine iligkin esaslar asagidaki sekildedir:

e Sirket faaliyetlerine iligkin tabii olunan yasal mevzuatta verinin saklanmasi igin bir

sure belirlenmis ise s6z konusu veri en az belirlenen sure kadar.

e Sirket faaliyetlerine iligkin tabii olunan yasal mevzuatta verinin saklanmasi igin bir
stre belirlenmemigse, veri igsleme faaliyeti icin belirlemis oldugumuz amaglar

dogrultusunda 6698 Sayili Kanunun ilkelerini gozetmek suretiyle belirlenen siire kadar.

Kisisel verileriniz yukarida belirtilen sureler sonunda silme, yok etme, anonim hale

getirme yontemleri kullanilarak imha edilmektedir.

g) llgili Kisilerin Haklari

6698 sayili Kanunun 11.maddesi kapsaminda verisi islenen gergek kisiler olarak
dilediginiz her zaman tarafimiza basvurarak asagida siralanan haklarinizi

kullanabilirsiniz.
e Acik Rizanizi Geri Alma
« Kisisel Verilerinizin islenip islenmedigini Ogrenme,
. Kisisel Verileri islenmisse Buna iligkin Bilgi Talep Etme,

« Kisisel Verilerin islenme Amacini Ve Bunlarin Amacina Uygun Kullanilip

Kullanilimadiginim Ogrenme,
« Yurtiginde Veya Yurt Disinda Kisisel Verilerin Aktarildigi Uglincii Kisileri Bilme,

. Kisisel Verilerin Eksik veya Yanhs islenmis Olmasi Halinde Bunlarin

Diizeltilmesini isteme,

« Kanun'un 7 Nci Maddesinde Ongérilen Sartlar Cergevesinde Kisisel Verilerin

Silinmesini veya Yok Edilmesini isteme,

« Kanun'un 11. Maddesinin (D) Ve (E) Bentleri Uyarinca Yapilan islemlerin,

Kisisel Verilerin Aktarildigi Uglincii Kigilere Bildirilmesini isteme,



« lIslenen Verilerin Miinhasiran Otomatik Sistemler Vasitasiyla Analiz Edilmesi

Suretiyle Kisinin Kendisi Aleyhine Bir Sonucun Ortaya Cikmasina itiraz Etme,

« Kisisel Verilerin Kanuna Aykiri Olarak islenmesi Sebebiyle Zarara Ugramasi

Halinde Zararin Giderilmesini Talep Etme

Yukarida belirtiimis olan ve fakat bunlarla sinirli olmayacak sekilde Kigisel verileriniz
ile ilgili basvuru ve taleplerinizi, Kanun’'un uygulanmasiyla ilgili taleplerinizi Kigisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Veri Sahibi Bagvuru Formu’nu kullanarak yazili
olarak veya guvenli elektronik imzali olarak veya Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu’nun(“Kurul”) belirleyecegi diger yontemlerle basvuru formunda yer alan usulleri
takip ederek Velimese Osb Mahallesi 220. Sok. No:10/1 59930 Ergene / TEKIRDAG
adresinde bulunan Zeynar Mensucat adresine bizzat elden veya noter vasitasiyla
tebligat yoluyla iletebilirsiniz. Sirketimiz basvuruda yer alan taleplerinizi, talebin
niteligine gore en kisa surede ve her halukarda en ge¢ otuz gun iginde Ucretsiz olarak
sonuclandirir. Ancak sdz konusu islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,

Kurulca belirlenen tarifedeki Ucret alinabilir.

Saygilarimizla.

Zeynar Mensucat



